ASP “CAv. MARCO RossI SIDOLI”
Via Duca degli Abruzzi n. 27 -43053- Compiano (PR)
Tel. 0525-825116 Fax 0525-825374 E-mail info@rossisidoli.com
P. IVA 00799990346 - C. F. 81000140343

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER ESAMI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI
A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI 2 EDUCATORI PROFESSIONALI
(CAT.D - CCNL Comparto Funzioni locali)

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 07 del 25.03.2011 e il Regolamento per i concorsi e le selezioni del
personale, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 45 del 01.07.2011;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 41 del 15.07.2022 recante:
“Predisposizione del Piano del fabbisogno del personale 2022-2024";

In esecuzione della determinazione n. 237 del 17 agosto 2022;

RENDE NOTO

che ¢€ indetta una selezione pubblica per ESAMI per la formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato di 2 educatori categoria D con il profilo di Educatore professionale
presso le sedi di ASP all'interno del distretto Valli Taro e Ceno.
I posti sono inquadrati nella cat. D1 giuridica del CCNL Funzioni Locali.

Il presente concorso viene bandito con riserva degli esiti delle procedure di cui all'art. 34 bis del D.
Lgs. 165/2001 gia attivate dall'Azienda. Qualora le stesse si concludano con l'assegnazione di
personale, I'Azienda si riserva la facolta insindacabile di modificare e/o revocare il presente bando
ai sensi dell'art. 18 del vigente “Regolamento per i concorsi e le selezioni del personale” dell'Ente.

CARATTERISTICHE DEL POSTO MESSO A CONCORSO
_ Orario settimanale di lavoro: tempo pieno (36 ore) secondo |articolazione dell’orario di lavoro in
vigore presso I'Ente banditore
_ Le mansioni da svolgere sono quelle di seguito elencate:
- attivita di raccordo tra servizi e gestori allinterno di progettualita individualizzate nelle
seguenti aree: minori, adulti fragili e persone con disabilita;
- attivita educativa all'interno di progettualita a favore di persone e nuclei in condizioni di
poverta;
- sviluppo di tirocini formativi e di orientamento con funzione di tutor didattico (ricerca sul
territorio, supervisione e monitoraggio).

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico annuo lordo & quello previsto per la Categoria D - Posizione Economica
D1 dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali oltre alla tredicesima mensilita, allassegno per il

el
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nucleo familiare di cui alla legge 13.05.1988 n. 153 se e nella misura spettante, agli eventuali
ulteriori emolumenti contrattualmente previsti. Il trattamento economico & soggetto alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per 'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei sequenti requisiti:

a) cittadinanza italiana: tale requisito non & richiesto per:

o soggetti cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

o i familiari (non comunitari) di cittadini italiani o UE, che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente;

o i cittadini stranieri non UE titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo (cosiddetta Carta di soggiorno);

o i cittadini stranieri non UE titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;.

I soggetti che rientrano nei casi di cui al punto a), fatte salve le eccezioni previste dalle vigenti

disposizioni legislative, per essere ammessi al concorso devono comunque possedere i seguenti

requisiti:

> godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

> essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

> avere adeguata conoscenza della lingua italiana, comunque idonea per garantire il regolare
assolvimento dei compiti e delle mansioni, anche verso I'utenza, propri del posto da ricoprire;

b) eta non inferiore ai 18 anni;

c) Idoneita fisica all'impiego assoluta ed incondizionata in relazione alle mansioni specifiche del
profilo professionale da ricoprire. L’Azienda sottoporra a visita medica preventiva di controllo i
vincitori della selezione, in base alla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs. 81/2008 e
s.m.i., e secondo le procedure previste dalla normativa per il diritto al lavoro dei disabili;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di decadenza
derivante dall'aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o comunque
con mezzi fraudolenti;

f) non aver riportato condanne penali o non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
impediscono la costituzione del rapporto di impiego presso Enti pubblici;

g) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile);

h) avere assolto I'obbligo scolastico;

i) diploma di laurea triennale di cui alla classe L19 del Decreto del Ministero dell'universita e della

ricerca 26-7-2007 “Definizione delle linee guida per I'istituzione e l'attivazione, da parte delle

Universita, dei corsi di studio (attuazione decreti ministeriali del 16 marzo 2007, di definizione delle

nuove classi dei corsi di laurea e di laurea magistrale);

- diploma di laurea magistrale previsto dal Decreto del Ministero dell’universita e della ricerca 16

marzo 2007 “Determinazione delle classi di laurea magistrale” di cui alle classi:

- LM- 50 programmazione e gestione dei servizi educativi;

- LM -57 scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua;

- LM- 85 scienze pedagogiche;

- LM- 93 teorie e metodologie dell’e-learning e della media education e altra classe di laurea

magistrale equiparata a Scienze dell’Educazione “vecchio ordinamento”.

j) - Diplomi universitari o lauree equipollenti, equiparate o riconosciute ai sensi di legge.

k) possesso della patente di guida di categoria "B".

DOMANDA DI AMMISSIONE

I candidati interessati a partecipare al concorso devono inoltrare domanda in carta semplice,
indirizzata al Direttore Generale di ASP “Cav. Marco Rossi Sidoli” — Via Duca degli Abruzzi n. 27 —
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43053 Compiano (PARMA), utilizzando il modulo facsimile allegato al presente bando, entro e non
oltre il giorno lunedi 19 settembre 2022 scadenza ore 12:00 mediante una delle seguenti
modalita:

1. mediante consegna diretta all'Ufficio Protocollo dell'Azienda in Via Duca degli Abruzzi n. 27 —
43053 Compiano (Parma) dal lunedi al venerdi esclusivamente dalle ore 9.00 alle ore 12.00;

2. a mezzo del servizio postale tramite raccomandata A.R. all'indirizzo sopra indicato (fara fede la
data di arrivo e non di spedizione);

3. mediante Posta Elettronica Certificata all'indirizzo amministrazione@pec.rossisidoli.com in
questo caso il messaggio deve essere inviato, entro i termini stabiliti, esclusivamente da una
casella di posta elettronica certificata intestata al candidato; al messaggio devono essere

- allegati, esclusivamente in formato PDF, tutti i documenti prescritti.

Il termine di presentazione & perentorio e pertanto I’Amministrazione non prenderd in

considerazione le domande che, per gualsiasi ragione, siano pervenute oltre il termine anche se

spedite tramite ufficio postale entro la data di scadenza.

E causa di esclusione dalla selezione, senza possibilita di regolarizzazione:

1. il mancato possesso di uno qualsiasi dei requisiti per I'ammissione prescritti dal bando;
2. la mancata sottoscrizione autografa della domanda.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati a pena di esclusione:

1. copia di un documento di identita in corso di validita;

2. la ricevuta originale del versamento della tassa di concorso di € 10,33 da versarsi presso la
Tesoreria dell’Ente - Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza — Agenzia di Bedonia — Cod. IBAN —
IT 75 B 06230 65630 000085284118 — specificando la causale “Tassa di partecipazione al
concorso pubblico per Educatore professionale”; la tassa di concorso non sara in alcun caso
rimborsata.

3. l'eventuale documentazione che comprovi o autocertifichi I'esistenza di titoli di preferenza e
precedenza.

Tutti i candidati saranno ammessi alla selezione con riserva di accertamento dei requisiti e verifica
delle dichiarazioni rese in ordine al possesso dei requisiti e dei titoli richiesti dal presente bando.

In caso di esito negativo il candidato verra dichiarato decaduto dall'assunzione e/o dalla
graduatoria degli idonei fatte salve le piu gravi conseguenze previste per le dichiarazioni mendaci.

MODALITA DI SELEZIONE:

Prova orale

Colloquio individuale sulle materie del programma d’esame indicate nel bando.

Contestualmente alla prova orale si svolgeranno le prove di idoneita linguistica e di idoneita
informatica, con modalita predeterminate dalla commissione; il giudizio di idoneita & requisito per
essere utilmente inseriti in graduatoria.

PROGRAMMA D'ESAME
La selezione prevede un’unica prova, consistente in un colloquio volto all'approfondimento della
conoscenza delle attivita legate alla posizione di lavoro da ricoprire, con particolare riferimento alla
- progettazione educativa individualizzata, le sue fasi e i diversi strumenti professionali nei
seguenti ambiti: minori, adulti fragili e persone con disabilita;
- elementi di conoscenza dell'organizzazione dei servizi sociali territoriali del distretto di
riferimento;
- il ruolo dell’educatore professionale all'interno di un percorso di lavoro multidisciplinare e di
equipe. ~
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Il candidato dovra inoltre possedere conoscenza di base sull'ordinamento delle ASP, sui diritti e
doveri dei dipendenti pubblici e conoscenze informatiche di base sull'utilizzo degli applicativi di uso
comune (posta elettronica, word).

Il colloquio prevede inoltre una breve trattazione argomentata del curriculum vitae presentato

La selezione con diritto all'inserimento nella graduatoria degli idonei si considera superata con una
votazione minima di 21/30 dando atto che il punteggio massimo attribuibile & pari a 30/30. Al fine
della valutazione dei candidati, la Commissione ha a disposizione un massimo di 30 punti per
ciascuna prova, ad esclusione degli esami riguardanti la lingua straniera e l'uso delle
strumentazioni informatiche, che daranno luogo ad un giudizio di idoneita/inidoneita.

Ogni commissario dispone di 10 punti per ciascuna prova di esame. Al Presidente compete lo
stesso numero di punti riservato agli altri componenti. -

Ciascuna prova si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30; |l
mancato raggiungimento di tale punteggio minimo impedira I'ammissione alla prova successiva.

I risultati delle prove saranno pubblicati sul sito web istituzionale all'indirizzo: www.rossisidoli.com
nell’area "Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso". La pubblicazione dell'esito di
ciascuna prova implica e rappresenta la convocazione formale dei candidati che I'abbiano superata
a sostenere la prova successiva.

CALENDARIO DELLE PROVE

Salvo diverso avviso che verra pubblicato esclusivamente sul sito web
www.rossisidoli.com nell'area “Amministrazione trasparente” sezione "“Bandi di
concorso”, le prove si svolgeranno presso: la sede di ASP di Fornovo di Taro Via
Solferino, n. 48/A, secondo il seguente calendario:

Prova orale: 30 settembre 2022 ore 9.00.

La comunicazione di cui sopra ha valore di notifica. L'amministrazione non procede ad
ulteriore comunicazione scritta ai singoli candidati. Pertanto i candidati sono invitati a
consultare il predetto sito prima dello svolgimento di ogni_singola prova. La
comunicazione di cui sopra ha valore di notifica. L'amministrazione non procede ad
ulteriore comunicazione scritta ai singoli candidati.

I concorrenti dovranno presentarsi a sostenere le prove muniti di un valido documento di
identificazione a pena di esclusione. L'assenza alle prove determinata da qualsiasi ragione, anche
di forza maggiore, € causa di esclusione dal concorso.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo l'ordine dei punti della votazione
conseguita da ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dalla
normativa vigente, in rispetto della riserva di al D.lgs 66/2010. Per il riconoscimento del titolo di
preferenza si precisa che il candidato all’atto della domanda deve indicare in maniera precisa e
dettagliata |'esistenza di tali condizioni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
L'Azienda, in qualita di titolare trattera i dati personali con modalita prevalentemente informatiche
e telematiche, per le finalita correlate agli adempimenti procedimentali connessi all’evasione

A
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dell'istanza presentata nei termini del D. Lgs. 196/03 e s.m.i. ed in attuazione dei compiti di
interesse pubblico perseguiti dall' Azienda conformemente al Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD),
con particolare riferimento al Capo IV cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. 10-08-2018,
n.101, in particolare per I'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico, ivi incluse le finalita
di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici. Il conferimento dei dati e
obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente di completare il procedimento avviato. I
dati saranno trattati per tutto il tempo del procedimento e, successivamente alla cessazione del
procedimento, i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa. I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da
collaboratori dell'Azienda o dei soggetti espressamente nominati come responsabili del
trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non
nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea. Gli interessati hanno il
diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento
(artt. 15 e ss. del RGPD).

DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare o revocare il presente atto, di prorogare o
riaprire il termine di scadenza, di non procedere ad alcuna assunzione e di indire nuova selezione.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa espresso riferimento al CCNL

comparto Funzioni locali vigente, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai Regolamenti in
vigore.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica I'accettazione
incondizionata delle norme e disposizioni sopra richiamate

I bando di concorso ed il facsimile di domanda sono pubblicati sul web istituzionale
www.rossisidoli.com nell’area "Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso".

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Servizio Risorse Umane, via Duca
degli Abruzzi n. 27, 43053 Compiano (PR) - tel. 0525-825116.

Il presente bando garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, come

anche previsto dallart. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Compiano, 17 Agosto 2022

IL DIRETTORE
dott. Eric Leasi
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ALLEGATO A)

SCHEMA DI DOMANDA (da redigere in carta semplice)
(Avvertenze per la compilazione: barrare e compilare tutte le voci ad esclusione di
quelle che non interessano indicate con la voce eventuale).

Sottoscrivere la domanda e allegare documento di identita a pena esclusione

AL DIRETTORE GENERALE
ASP “Cav. Marco Rossi Sidoli”
Via Duca degli Abruzzi n. 27
43053 Compiano (PARMA).

Il/La sottoscritto /a

Codice fiscale

Chiede

Di essere ammesso/a a partecipare avviso pubblico di selezione per esami per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo pieno e determinato di 2 educatori professionali.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dagli art. 75 e 76 del suddetto Decreto, derivanti da dichiarazioni false e mendaci,

DICHIARA

a) diessere nato/ail ....cccoevviiiiiiinvennnne a

b) di essere residente @ .......ccocvveiiiiiiiiiiiien, Provincia .............. (o= o PP ) in via
......................................... nr. tel. cellulare
................................................................... e di indicare tale indirizzo per tutte le comunicazioni
che codesta amministrazione dovra inviarmi in relazione al concorso (indicare altrimenti altro

gormigllic 0 reGaPRD s s s s s smssmossn Y

c) di essere cittadino italiano (o di uno Stato membro dell'Unione Europea — specificare

(o1 €11 T O e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana);
d) di essere in pieno godimento dei diritti civili e politici;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .......ccoovvviiviiiiviciennenn, (owvero per i
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e stranieri come individuati nella sezione "Requisiti
per lammissione al concorso” lett. a) del Bando di concorso ) di godere dei diritti civili e politici

negli Stati di appartenenza e di provenienza;
0

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
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OPPURE

a di aver riportato le seguenti condanne penali:

o diavere in corso i seguenti procedimenti penali:

g) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che

I'impiego & stato conseguito mediante produzione di documenti falsi o comunque con mezzi
fraudolenti;

h) di essere in possesso dell'idoneita fisica assoluta e incondizionata allo svolgimento delle
mansioni proprie del posto messo a concorso;

i) (per i candidati di sesso maschile) di trovarsi quanto all‘obbligo di leva nella seguente

posizione

j) di essere in possesso dei titolo di studio di

................................ presso listituto

k) di essere in possesso del Diploma quinquennale di istruzione secondaria di 2° grado;

conseguito il wu..eoveriiiiiiiiiii, 8] T
(ol0] g TET=To [N o OSSOSO 3
oppure
o di essere in possesso del seguente titolo conseguito all’estero equipollente
A come

risulta dalla certificazione di equipollenza che si allega alla presente domanda;

[) di possedere la conoscenza elementare dell’'uso delle apparecchiature e della applicazioni
informatiche piu diffuse;

m) di scegliere per l'accertamento della conoscenza elementare di una lingua straniera (barrare
una delle due previste):
[ ]inglese

[ ] francese

n) di essere in possesso della patente di guida numero di

categoria

!
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0) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza a parita di
punteggio: (vedi allegato "B");

p) (per le persone disabili) di essere portatore di handicap e di richiedere, in applicazione
dellart. 20 della Legge n. 104/92, il seguente ausilio per l'espletamento della prova di selezione
nonché i sequenti tempi aggiuntivi in relazione alla propria condizione per eseguire la prova

q) di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente bando di concorso, nonché quelle
previste dalle disposizioni regolamentari dell’Ente;

r) di autorizzare I'ASP “Cav. Marco Rossi Sidoli” a pubblicare il proprio nominativo sul sito internet
per informazioni inerenti il concorso;

Infine, il sottoscritto chiede che:

ogni comunicazione inerente la selezione sia inviata al seguente indirizzo:

oppure tramite: fax al n.

indirizzo e-mail

(non é richiesta I'autenticazione della firma)

ALLEGATI OBBLIGATORI:

1. Copia documento d'identita in corso di validita.

2, Ricevuta originale versamento tassa di concorso.
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DICHIARAZIONE DI AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri
dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD, per

le finalita e con le modalita indicate nel bando di selezione.

(non & richiesta l'autenticazione della firma)
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ALLEGATO B)

A norma dell'Allegato D) del vigente Regolamento per i concorsi e le selezioni del personale
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 45 del 01/07/2011, si assumono
le seguenti preferenze a parita di punteggio:

000 N Oy U B LD

10.
11.
12,1
13,

14,

15.1i

16.
17.

18.
19,
20.

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e prnvato

gli orfani di guerra, del terrorismo e dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonche i
capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o

meno;

b) dalla minore eta.



